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Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJIs} jedynym uniwersytetem w regionie
Swietokrzyskim, gwarantacym optymalne warunki studiowania i zapewsigm
roznorodra oferk ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych, spolgeh,
ekonomicznych, przyrodniczyckgistych, medycznych oraz sztuki. Posiada nowoczbaz;
dydaktyczm i naukowo-badawez Uczelnia oferuje studia na 34 kierunkach w 150
specjalnéciach, posiada 10 uprawnielo doktoryzowania i 1 do nadawania stopnia doktora
habilitowanego. Obecnie studiuje na nim okoto 180 OStudentéw. UJK aktywnie
wspotpracuje z wieloma instytucjami lokalnymi i jJaoarymi. Systematycznie poszerza zakres
wspotpracy mgdzynarodowej. W strukturze uniwersytetu dziata 5 daigtow. Jednym
z najwkkszych jest Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny, igdksztatcenie odbywa siw
4 Instytutach:

« Instytut Pedagogiki i Psychologii

+ Instytut Edukacji Szkolnej

+ Instytut Edukacji Muzycznej

+ Instytut Sztuk Riknych
Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny UJK posiada bdegimadycje ksztatcenia nauczycieli.
W chwili obecnej studiuje tu 3270 studentéw (w ty 445 to studenci studiow
stacjonarnych, a 825 to studenci studiow niestacjoych). Jest wypogany w nowoczesn
infrastruktue dydaktyczi z dos¢pem do elektronicznych &oikow informacji oraz posiada
dynamicznie rozwijajca sic kade naukowa, aktywrs i otwarh na nowdci oraz aktualne
potrzeby rynku pracy. Sukcesywnie tworzone sowe specjalrii, systematycznie
organizowane s kursy i studia podyplomowe doskoset i podnosze kwalifikacje
nauczycieli. Wydziat rozwija wspotprac migdzynarodow oraz wspélprac na rzecz
srodowisk lokalnych w migie i regionie.

Oczekiwania i wyzwania edukacyjne wspoiczesnegotespenstwva w okresie
permanentnej transformacji zygzanej z globalizagj rozwojem innowacyjnych technologii,
przemianami struktury gospodarczej, demograficznegpoteczno-kulturalnej, wymagaj
podgcia przez placéwki naukowo-dydaktyczne dalekosych dziatd umazliwiajacych
stworzenie warunkow studiowania zgodnych z oczehkiami miodziey, celem uzyskania
wysokiej pozycji na rynku pracy. W tym konteie niniejsza strategia wyznaczae®i
priorytetow dziatda dla Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego Unsyestu Jana
Kochanowskiego w Kielcach:

=>» Priorytet 1. Nauka
Priorytet 2. Edukacja

=> Priorytet 3. Baza

=>» Priorytet 4. Otoczenie

=>» Priorytet 5. Zargdzanie

Realizacja priorytetbw poprzez implementagjonkretnych zadg czyni Wydziat
jednostlg naukowo-dydaktyczn wspierajca rozwoj, umedzynarodowienie
i komercjalizagt bada. Wydziat oferuje atrakcyjne kierunki oraz wyaglkkaos¢ ksztatcenia.
Zintegrowany System Informatyczny wdemy w uczelni wspomaga doskonalenie
dziatalngci naukowej i dydaktycznej pracownikéw. Unowogzienie zarzdzania
Wydzialem poprzez wdvanie komputerowego systemu obstugi studenta WW rudlna
Uczelnia, podnosi poziom jaka obstugi administracyjnej. Wypo&snie pracowni
dydaktycznych w elektroniczny i multimedialny sgraitatwia przygotowanie daycia i
pracy zawodowej wysoko wykwalifikowanych pedagogoiworcow, artystow scen
krajowych i zagranicznych. Umacnianie oraz rozsaeiz wspOtpracy z regionalnymi,
krajowymi i zagranicznymi @odkami naukowo-kulturalnymi, zapewnia wysoki pamio
edukaciji i rozwgj studentow.



Wytyczone priorytety dziataldoi Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego
stanowiy zobowhzanie do troski 0 najwgz jakos¢ pracy badawczej i dydaktycznej oraz
o ksztalt wspéitczesnej edukacji, ktdVydziat wspottworzy, a tym samym staje gia ni
odpowiedzialny.

Misja Wydzialu jest wytyczanie nowych kierunkéw rozwojudzkiej myli
w atmosferze tolerancji i woldoi w dziedzinie bada oraz nauczania z poszanowaniem
godnaci cztowieka i dla jego dobra. Wydziat jest zoriewany na rozwoj kapitatu
intelektualnego kadry pracowniczej, gwaramtyjz jednej strony pogb nauki, za z drugiej
— najwyzszy poziom ksztatlcenia w ramach: Instytutu PeddgagPsychologii, Instytutu
Edukacji Szkolnej, Instytutu Edukacji Muzycznej oiastytutu Sztuk Rknych.

Edukacyjna misja Wydziatu wyta sk zarobwno w zakresie podejmowanych hada
naukowych, jaki i realizowanych procesow dydaktyein Niezkkdne staje si sledzenie
strategii uczelni konkurencyjnych, analiza trendédukacyjnych w kraju i za granioraz
elastyczne prognozowanie oferty dydaktycznej.

Strategia rozwoju Wydziatu Pedagogicznego i Artgstyego wychodzi naprzeciw
wymaganiom wspotczeskha w trosce o optymalne standardy edukacji.aRMydziatu jest
dbatg¢ o rozwdj umiegtnosci badawczych i dydaktycznych pracownikow, w tym
szczegolnie miodej kadry naukowej i doktorantoweMedna staje sirowniez intensyfikacja
dziatan na rzecz pozyskania grantéw i funduszy zngyodnych zrodet, na realizagj
programoéw badawczych, edukacyjnych i artystycznych.

Wydziat, w zalenosci od kierunkow studiow, unmiwia studentom zdobycie
wyksztatcenia w dziedzinie nauk spotecznych, smwkzycznych i plastycznych. Absolwenci
zdobywaj wiedz i kompetencje kluczowe w zakresie ksztatcenia,heyegywania i edukaciji
ustawicznej cztowieka na wszystkich etapach jegavogu.

Waznym celem realizacji Strategii jest uzyskanie nolwymprawni@ do nadawania
stopni i tytutbw naukowych. Poglp zostan starania na rzecz otrzymania uprawvinie
habilitacyjnych, a take w dziedzinie sztuk plastycznych, w dyscyplinieikzpickne.

Istotny elementacznaici z lokalnym srodowiskiem i budowania presti Wydziatu
stanowi koncerty oraz wystawy plastyczne studentéw i akeotéw instytutéw: Edukacii
Muzycznej i Sztuk Rknych. Ponadto realizowanea sprojekty unijne i granty
miedzynarodowe, ktére sprzyjpudowie konkurencyjnej i genegggj nowe miejsca pracy
gospodarki regionalnej oraz podnoszeniu §akd&sztalcenia. Nale do nich: Edukacja dla
rynku pracy, Kompas wiedzy, Edu.Care (Instytut RBedgki i Psychologii), Kompetentny
nauczyciel (Instytut Edukacji Szkolnej) oraz ARTEPROGRES i INWENCJA 1l (Instytutu
Sztuk Pgknych).



II. Priorytety (cele strategiczne), cele operacyjne arania

Priorytet 1. Nauka
Wydziat wspierajacy rozwoj, umiedzynarodowienie i komercjalizacg badan
Zadania na kadencg 2012-2016

Cel operacyjnyi.1. 1.1.1.0ptymalizacja zasobow kadry naukowej zabezpieceajvtasciwe
Aktywna polityka kadrowa funkcjonowanie Wydziatu.

1.1.2.Wspieranie pracownikéw w finalizowaniu awanséw adawych.
1.1.3.Podnoszenie poziomu aktywdodo zawodowe]

i kwalifikacji przez pracownikow Wydziatu.

1.1.4. Stymulowanie dziataldéc naukowej na Wydziale.

Zadania na kadencg 2012-2016

1.2.1.Wspieranie stafao zamieszczanie publikacji naukowych
pracownikow i doktorantow Wydziatu w renomowanyadasopismach
krajowych i zagranicznych.

1.2.2.Aktywizowanie pracownikow i doktorantow Wydziatu w
pozyskiwaniu grantow (uczelnianych i pozauczeln@myna realizagj
bada naukowych.

1.2.3.Kontynuacja pracy naukowo — badawczednstytucie Pedagogiki i
Psychologii w ramach Grantu Narodowego Centrum NaukiN 108
052238, temat: Nauczycieleadowych szkdékrednich mneskich w
krélestwie Polskim w latach 1862-1873 (2010 — 2013)
1.2.4.Kontynuacja pracy naukowo — badawczednstytucie Pedagogiki i
Psychologii w ramach Grantu Narodowego Centrum Naug21 005,
temat: Rada Wychowania Publicznego w krolestwieskol w latach
1833-1850. (2012 — 2015).

1.2.5.Kontynuacja pracy naukowo — badawczenstytucie Pedagogiki i
Psychologii w ramach Grantu Narodowego ProgramunRpr
Humanistyki — modut 1.1. nr 11 H 12 031481, terfamisji Edukacji
Narodowej model szkotly i obywatela — koncepcjgéwdadczenia i
inspiracje (2012 — 2017).

1.2.6.Wejscie w sktad konsorcjum badawczego wspolnie z Akadem
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w \¥arge,
Uniwersytetenslaskim w Katowicach i Uniwersytetem w Biatymstoku W
celu pozyskiwanigrodkéw na badania naukowe, m.in. z Narodowego
Centrum Nauki.

1.2.7. Kontynuacja pracy naukowo-badawczej w ramach
migdzynarodowego grantu ,Edu.Care”.

1.2.8.0rganizacja badapomidzy obszarami nauki i sztuki we wspotpracy
z Instytutem Fizyki UJK i Muzeum Narodowym w Kietta

1.2.9.Kontynuacja badaw obszarze ,,Geometrii i metafory” we
wspotpracy z Galegi72 Muzeum Chetmskiego.

1.2.10.Realizacja cyklicznych wyktadow z obszaru sztugiajektowania
we wspotpracy z kwartalnikiem ,2+3D”, ASP w Krakai Muzeum
Narodowym w Kielcach.

1.2.11.Kontynuacja krajowej i mdzynarodowej dziatalrsai artystycznej
we wspotpracy z Muzeum Narodowym w Kielcach w rampimjektéw:
.Konkret/Dyskurs”, ,Discursive Geometry”.

Cel operacyjnyi..2.
Wspieranie aktywrigi
badawczej pracownikéw
komercjalizacji bada
naukowych

1.2.12.Wspotpraca ze Wzgorzem Zamkowym Kielce oraz Kidlac
Parkiem Technologicznym.

1.2.13. Udziat w projekcie unijnym INWENCJA Il - Transfewiedzy,
technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych espalizacji
swictokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedstbiorstw.

1.2.14 Wspdtpraca z Urdem Gminy w Solcu Zdroju w organizacji
Ogolnopolskiego Konkursu Akordeonowego (patronatdnowy UJK).




Zadania na kadencg 2012-2016

Cel operacyjnyL.3.
Wzmacnianie wspoétpracy

1.3.1.Prowadzenie badanaukowych z regionalnymi i krajowymi
osrodkami naukowymi/spotecznymi

naukowej
w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym

1.3.2.0rganizowanie szkoie praktyk i stadw zagranicznych dla
pracownikow i doktorantow.

1.3.3.Zapewnienie wymiany kadry akademickiej
w ramach midzynarodowych programémp. LLP-Erasmus.

1.3.4.0rganizowanie konferencji naukowych
0 zas¢gu krajowym i médzynarodowym.

1.3.5.Kontynuowanie i organizowanie cyklicznych konfezgn
wydziatowych/wydarzé artystycznych.

1.3.6.Wspoipraca Instytutu Pedagogiki i Psychologii drastytutu
Edukacji Szkolnej z Uniwersytetem Tuscia we Wioszdtntropy
Knowledge Network (Wtochy), Universitat Jaume (JUdIHiszpanii,
Babes-Bolai w Rumunii w zakresie diagnozy spoteezymowe; i
zdrowotnej seniorOw oraz wypracowanie wspolnego patybilnego
modelu edukacji ,do” i ,w” staréci.

1.3.7. Wspotpraca Instytutu Edukacji Szkolnej z Ambas&thnow
Zjednoczonych Ameryki:

-wyktady Wicekonsula konsulatu Generalnego USA,

-przyjecie stypendysty Programu Fulbrighta na okres 4 iguogslII-VI.
2015 r. (zgtoszony wniosek),

- wyktady gacinne amerykaskich naukowcow przebywagjych w Polsce

w ramach Programu Fulbrighta.

1.3.8.Wspdtpraca Instytutu Edukacji Szkolnej z Uniweesgtn w Islandii
- School of Education. Realizacja wspolnych praj@kiz wykorzystaniem
Funduszy Norweskich.

1.3.9.Nawiazanie wspotpracy z Uniwersytetem w Ljubljanie - iHac of
Education.

1.3.10.Wspotpraca naukowa zrmdkami ASP Krakow, ASP Warszawa,
Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, Akademia SzRiknych w todzi,
Akademia Sztuk Rknych w Katowicach oraz realizacja cyklicznych
prezentacji dorobku artystycznego i naukowego.

1.3.11.Przygotowanie medzynarodowego projektu polegaggo na
wymianie déwiadczé dydaktycznych, artystycznych i naukowych we
wspotpracy z erodkami akademickimi: Uniwersytet w Bari (Wtochy),
Uniwersytet w Burdur (Turcja), Anadolu Universifurcja) i Uniwersytet
w Ljublianie (Stowenia).

1.3.12.Wspotpraca w zakresie dziatanuzycznych z Uniwersytetem
Karola w Pradze, Mdzyuczelnian Kateds Akordeonistyki przy
Uniwersytecie Muzycznym im. F. Chopina w Warszawigharmong
Swigtokrzysky im. O. Kolberga w Kielcach, Konserwatorium Muzygem
w Bazylei, Association Les amis d’Alexandre TansnRaris3 rue
Florence Blumenthal.

Cel operacyjny.1.
Aktualizacja i
unowoczeénienie oferty
dydaktycznej

Zadania na kadencg 2012-2016

2.1.1.Tworzenie i doskonalenie programow ksztatceniadngoz
wymaganiami wynikajcymi z systemu jalki ksztatcenia dla Szkolnictws
Wyzszego.

1575

2.1.2. Dyzenie do aktualizacji nazwy kierunku w InstytucieuEdcji
Muzycznej.

2.1.3. Tworzenie nowych kierunkébw i specjakwd zgodnie ze
zmieniapcymi sk potrzebami  spotecznymi i rynkiem prag

y.

5



Zorganizowanie studiow Il st. w ramach kierunlRraca socjalna a na
kierunku Pedagogikapowotanie nowych specjalé@ m.in. Pozyskiwanie
funduszy unijnych dla edukacji, Szkolny doradca edewy z BHP,
Pedagogika specjalna oraz EWIiP z informatyEWIP z gimnastyk
korekcyjno-kompensacyjn

Uruchomienie na kierunkuEdukacja artystyczna w zakresie sz
plastycznych specjalnéci (modutu specjalriziowego oraz modut
fakultatywnego) - Animacja filmowa, studia | i stopnia oraz nowe
specjalnéci artystycznej 4czacej istniepce dotychczasowe specja$cd
Media graficzne, Media malarskie i Media Zb@rskie (modutu
specjalnéciowego oraz modutu fakultatywnego), studia | $tibpnia.

tuk

—

2.1.4.Uruchamianie modutéw/przedmiotow ksztgdgch umiegtnosci
praktyczne oraz zwkszenie liczby przedmiotéw do wyboru.

2.1.5.Rozwijanie oferty studiéw podyplomowych, Pedagogika
Animacja spoteczno-kulturalna mtodziel dorostych, Aktywizacja
zyciowa i spoteczna seniorow, Poradnictwo zawodowe z
przedstbiorczacia, Pozyskiwanie funduszy unijnych dla edukacii,
Technologie informacyjno-komunikacyjne we wczesswjkacii.
Sztuki Pekne: Multimediaz wykorzystywaniem technologii cyfrowych
i oprogramowania w tworczoi i edukaciji.

Cel operacyjny.2.
Uzyskanie nowych
uprawniei: do nadawania
stopni naukowych

Zadania na kadencg 2012-2016

2.2.1.Przygotowanie wniosku o uzyskanie upravirge@ nadawania
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie naykiteczne,
dyscyplinie pedagogika.

2.2.2.Przygotowanie wniosku o uzyskanie uprawirde nadawania
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie szplistyczne,
dyscyplinie sztuki pikne.

Cel operacyjny.3.
Doskonalenie
wewretrznego systemu
zapewnienia jakei
ksztatcenia

Zadania na kadencg 2012-2016

2.3.1.0pracowywanie raportdw samooceny i ewaluacjasgeko
ksztalcenia przez komisyvydziatows i kierunkows wraz z
harmonogramem wdtania ich zaleae

2.3.2.Monitorowanie obsady kadrowej z&jdydaktycznych oraz
weryfikacja efektéw ksztalcenia (okresowa ocen@@nanikow
naukowych).

Cel operacyjny.4.
Rozwijanie ksztatcenia
zorientowanego na
studentow

i doktorantow

Zadania na kadencg 2012-2016

2.4.1.Ksztattowanie i rozwijanie podmiotowych relacjiudenci —
doktoranci — nauczyciele akademiccy.

2.4.2 Umazliwienie studentom studiowania w innyckrodkach
naukowych w ramach wymiany agizyuczelniane;.

2.4.3.Wspieranie uczestnictwa studentow w kotach naukéwvyc

dziatalnagci naukowej/artystycznej i wtzanie ich do pracy badawcze|.

2.4.4.Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego studentow tal@tow.

2.4.5.Doskonalenie procesu organizacji praktyk zawodowych
studentow i doktorantéw, nagzywanie wspotpracy z nowymi
podmiotami.

Cel operacyjny.5.
Otwarcie na studentow z
zagranicy

i propagowanie rod
studentow korzgi ze
studiowania za granic

Zadania na kadencg 2012-2016

2.5.1.Pozyskiwanie studentow z zagranicy poprzez atrakayferic
ksztatcenia i promogjWydziatu
w mass-mediach.

2.5.2.Przygotowywanie ofert ksztatcenia gzykach obcych.

2.5.3.Podejmowanie i rozwijanie wspotpracy zagraniczneamach
zawieranych umow bilateralnych (projekt LLP-Erasmiume programy
wymiany studentéw). Do chwili obecnej Wydziat posidi27 umow
bilateralnych. Planowane &olejne.

Wigcej informacji znajduje gina stronie: www.erasmus.ujk.edu.pl
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Priorytet 3. Baza

Wydziat nowoczénie wyposaony
Zadania na kadencg 2012-2016

Cel operacyjnys.1. 3.1.1.Tworzenie nowych i modernizacja istaieych pracowni
Unowoczeénianie bazy dydaktycznych.

dydaktycznej Pedagogika- pracownie: historii wychowania, doradztwa zawedgo i
i dostosowywanie jej dla personalnego, edukacji przedszkolnej i wczesnosekolczesnej

studentéw niepetnosprawnychedukacji muzycznej, wczesnej edukacji plastyczne;.
Sztuki Pigkne - pracownie: komputerowe (sale 103, 105, 106, 128),

wzornictwa (203), intermediéw (18), audio-wideo \J&acownia
fotografii (210), pracownia wielofunkcyjna (109)

Muzyka - klasa organéw (1), fortepianu (8) audiowizual@ala (2),
chéralna (19), zbioréw muzycznych (32) i fonoteka
3.1.2.Rozwijanie infrastruktury dydaktycznej dla prowada
bada naukowych i realizacji projektow artystycznych.
Zadania na kadencg 2012-2016

Cel operacyjnys.2. 3.2.1.Zapewnienie nowoczesnego sfitzelektronicznego dla
Wykorzystanie najnowszych | potrzeb dydaktyki w ramach projektéw: ,Edukacja diaku
metod pracy”, ,Kompas wiedzy”, ,Edu. Care”, ,Artis” i ,Rigres” zakup
i technologii w dydaktyce komputeréw na platformie Mac oraz PC, plotera djatego,
akademickiej plotera tacego, drukarki 3D, skanera, projektorow

multimedialnych, tabletéw graficznych

3.2.2.Pozyskiwanie specjalistycznych oprogramawiéa
efektywnego wykorzystywania tablic multimedialnywtramach
projektow ,Artis” i ,Progres”, zakup specjalistyczgo
oprogramowania projektowego do wzornictwa produgtafiki
projektowej, animacji multimedialnej, projektowampakowa i
fotografii — pakiet Adobe Master Collection, Autctie
Entertainment Creation Suite, Pytha 3D CAD, MeRay
Standalone, Lightroom, ArtiosCAD, Corel.
3.2.3.Zapewnienie dogpu doswiatowych zasobow wiedzy
(biblioteki cyfrowe,e-book). W ramach projektu ,Progres”
uzupetnienie literatury w czytelni wydziatowe;.
3.2.4.Utrwalanie wysgpow artystycznych na doikach dwigku.
Utrwalanie tworczéci artystycznej, wystaw i projektow
realizowanych w ramach dydaktyki nasndkach cyfrowych oraz
serwerach ISP.

Priorytet 4. Otoczenie

Wyadziat otwarty na wspoétprace w regionie, kraju i z zagranica
Zadania na kadencg 2012-2016

Cel operacyjnyt.1. 4.1.1.Rozszerzanie umow partnerskich i zawieranie novzych
Pogkbianie wspbétpracy zagranicznymi erodkami naukowymi, spotecznymi i

z zagranicznymi instytucjami | artystycznymi. Aktualnie zawartych jest 12 umoéwaavarcie
naukowymi i spotecznymi kolejnych planowane jest w przyszém

4.1.2.Rozwijanie indywidualnych kontaktéw
naukowych/artystycznych za graaic

4.1.3.Popularyzacja i promowanie dziata$co
naukowej/artystycznej Wydziatu za gramnipopularyzacja
wynikéw bada naukowych, wizyty studyjne, uczestnictwo w
konferencjach naukowych, realizacja projektow, eyt
zaproszone w ramach seminariow naukowych.

Cel operacyjnyt.2. Zadania na kadencg 2012-2016
Partnerska wspotpraca z 4.2.1.Rozszerzanie wspOtpracy z wkadzami miasta
otoczeniem spotecznym, i regionu




kulturalnym i gospodarczym

4.2.2.Utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Edukaciji, Wszali
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, dziakgo na rzecz
studentow, doktorantéwsrodowiska lokalnego.

4.2.3.Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z otoczeni
biznesu i instytucjami: spotecznymi, kulturalnymdukacyjnymi i
rynku pracy dla budowania gospodarki opartej nadaye
Wspotpraca z m.in.: IzbGospodarcg Grono Targowe Kielce,
Urzedami Pracy, OHP, Akademickim Inkubatorem
Przedstbiorczaci, Akademickim Biurem Karier, Teatrem Lalki i
Aktora Kubué w Kielcach, Organizowanie akcji Uniwersytet-
Dzieciom, Wspotpraca z Pallgigkim Centrum Dialogu,
Wychowania i Promocji Kielce-Karczéwka, Narodowyrar@rum
Bajki — Pacandw Muzeum Narodowym w Kielcach (2012),
Kieleckim Parkiem Technologicznym (2012), Wydzielon
jednostlg organizacyja Miasta Kielce — Wzgrzem Zamkowym
(2012), Targami Kielce (do 2016), z wybranymi iesariuszami
zewrgtrznymi (do 2016), FilharmoaiSwigtokrzysky im. O.
Kolberga w Kielcach — udziat chéru IEM w koncertditharmonii.
Ponadto kontynuowanie dziatakoncerty studentéw w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznejs@dku Wsparcia Dziennego dla
0s0b chorych na chorglAltzheimera oraz rozszerzanie wspotpra
ze szkotami, przedszkolami, placowkami opi@bap-
wychowawczymi, placowkami resocjalizacyjnymi. Pddysanie
nowych interesariuszy zewtnznych.

4.2.4.Prowadzenie i upowszechnianie wynikow kiadaukowych
uwzgkdniajacych potrzeby spoteczno-gospodarcze regionu.

4.2.5.Promowanie Wydziatu w kraju i regionie jako centrum
kulturalno-naukowego poprzez wykorzystanie bazy REAa
organizag}: konferencji, seminariéw naukowych, wyktadow,
kursow i warsztatow, paneli szkoleniowo-dyskusymykoncertow
I wystaw. Ponadto animacja nauki i kultury dzieoibodziezy
(Uniwersytet Dzieciom, spotkania z mtodziggimnazjaln i
ponadgimnazjaky.

Zadania na kadencg 2012-2016

Cel operacyjnyt.3.
Wspieranie dziatalngi i

4.3.1.Wspieranie dziatalniei Samorzadu
Studenckiego/Doktoranckiego oraz két naukowych

wspoOtpracy ze studentami

4.3.2.Prowadzenie wspotpracy z ONIKS-ems(@dkiem Nauki i
Kultury Studentéw)

4.3.3.Kontynuowanie wspotpracy z Akademickim Biurem Kari
oraz Akademickim Inkubatorem Przegsibrczaci

Priorytet 5. Zarzadzanie

Wydziat sprawnie zarzadzany

Cel operacyjny.1.
Promocja oferty dydaktyczno
artystycznej Wydziatu

4.3.4. Podtrzymywanie kontaktéw z absolwentami Wydziatu.

i otwarty na studentéw
Zadania na kadencg 2012-2016

5.1.1.Aktualizacja i rozpowszechnianie informacji o aier
edukacyjnej i naukowej Wydziatu w mediach tradyggjm i
elektronicznych.

5.1.2.Dostosowanie strony internetowe] Wydziatu do sgron
internetowej Uczelni.

5.1.3.Przygotowanie i prowadzenie dodatkowej stronyrimgeowej
Wydziatu w gzyku angielskim.

5.1.4.Prowadzenie akcji informacyjnych na tematafiveosci
studiowania na Wydziale $sdd maturzystow i uczniow szkot

srednich.

cy



[1l. Plan dziatan

Priorytet 1. Nauka - Wydziat wspierajacy rozwéj, umigdzynarodowienie i komercjalizacg badan
Termin

realizaciji
2012-2016

Zrodto
finansowania

Podmiot

X . Mierniki efektu
odpowiedzialny

Zadania

Cel operacyjny 1.1.Aktywna polityka kadrowa i promowanie wyddiajgcych sg pracownikow

1.1.1.0ptymalizacja zasobéw
kadry naukowej zabezpieczegj
wiasciwe funkcjonowanie
Wydziatu

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki

| Zadanie
Pciggte

Liczba
pracownikow

z odpowiednim
stopniem i tytutem
naukowym

Dotacja celowa

1.1.2.Wspieranie pracownikow w
finalizowaniu awansow
zawodowych

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki

s.Zadanie
ciggte

Liczba nabytych
przez pracownikéw
stopni i tytutéw
naukowych

Dotacja
podmiotowa

1.1.3.Podnoszenie poziomu
aktywnasci zawodowej

i kwalifikacji przez pracownikéw
Wydziatu

Kierownicy Zaktadow:
Pedagogiki Ogdlnej i
Metodologii Badd,
Pedagogiki Pracy i Edukacji
Ustawicznej,

Pedagogiki Spotecznej,
Pedeutologii,

Pracy Socjalnej i Promogciji
Zdrowia,

Profilaktyki Spotecznej i
Resocjalizacji,

Psychologii,

Socjologii,

Pracownia Historii
Wychowania

Auksologii, Dydaktyki
Ogolnej i Wczesnej Edukacii
Edukacji przez Media i
Sztuk,

Literatury i Kultury Fzyka,
Wspomagania Rozwoju i
Edukacji Dziecka,
Malarstwa i Rzéby, Grafiki i
Rysunku Wzornictwa i,
Nowych Mediéw, Teorii i
Historii Sztuki

Dyrygowania , Prowadzenia
Zespotow i Emisji Glosu,
Historii, Teorii i Edukacji
Muzycznej,

Praktyki Instrumentalnej*

*W dalszej cesci strateqgii
zapis ,Kierownicy
Zaktadéw” oznacza
Kierownikow Zaktadow

wymienionych powsej

Zadanie
ciggte

Liczba przebytych
kurséw, szkole
przez pracownikéw

Dotacja
podmiotowa

1.1.4.Stymulowanie dziatalnii
naukowej na Wydziale

Prodziekan ds. naukowyc
Dyrektorzy Instytutéw

h,Zadanie
ciggte

Liczba
organizowanych
seminariéw
naukowych w
Instytutach

Bez kosztow

Cel operacyjny 1.2 Wspieranie aktywnéci badawczej pracownikow i

komercjalizacji batlaaukowych

1.2.1.Wspieranie starao
zamieszczanie publikacji
naukowych pracownikéw i
doktorantéw Wydziatu w
renomowanych czasopismach
krajowych i zagranicznych.

Dyrektorzy Instytutéw,
Kierownicy Zaktadow

Zadanie
ciggte

Liczba
zamieszczonych
publikacji

Zrodta
zewntrzne




1.2.2.Aktywizowanie
pracownikow i doktorantow
Wydziatu w poszukiwaniu grantow

Dziekan, Prodziekan ds.

V naukowych, Prodziekan d

studenckich i dydaktyki,

5.Zadanie

Liczba pozyskanych

Przychody na
dziatalngi¢

(uczelnianych : ‘ ) ciggte grantow
. . .. | Kierownicy Zaktadéw badawcz
i pozauczelnianych) na realizacj
bada naukowych
1.2.3.Kontynuacja pracy naukowq-
badawcze|nstytucie Pedagogiki i
Psychologii w ramach Grantu , Zrodia
Narodowego Centrum Nauki nr NNkierownik i czionkowie g;al‘;ac.i :}(':‘;beaa ba(;jaav'van o Zewrtizne:
108 052238, temat: Nauczyciele | zespotu badawczego 2013 : pub“k;’gi Y Narodowe
rzadowych szkékrednich ngskich Centrum Nauki
w krolestwie Polskim w latach
1862-1873 (2010 —2013)
1.2.4.Kontynuacja pracy naukowo-
badawcze|nstytucie Pedagogiki i .
Psychologii w ramach Grantu . - . Czas Liczba bada, Zrodia
Narodowego Centrum Nauki nr 627 Kierownik i czlonkowie o720 | liczba wydawanych| 28 WRIZNe:

. zespotu badawczego N Narodowe
005, temat: Rada Wychowania 2012-2015 | publikaciji Centrum Nauki
Publicznego w krélestwie Polskim w
latach 1833-1850. (2012 —2015)
1.2.5.Kontynuacja pracy naukowo-
badawcze|nstytucie Pedagogiki i
Psychologii w ramach Grantu . Frédia
Narodowego Programu Rozwoju : _— . Czas Liczba bada, zewrtrzne:
Humanistyki — modut 1.1. nr 11 H 12<|erov;/nlll; |dcz+onkOW|e realizacji | liczba wydawanych| Narodowe
031481, temat: Komisji Edukaciji 2espom badawezedo 2012-2017 | publikacji Centrum
Narodowej model szkoty i obywatela Humanistyki

— koncepcje, daviadczenia i
inspiracje (2012 — 2017)

1.2.6Wejscie w skiad konsorcjum
badawczego wspolnie z Akademi
pedagogiki Specjalnej im. M.

Dziekan, Prodziekan ds.

Grzegorzewskiej w Warszawie, | naukowych, Prodziekan ds. i ,
Uniwgrs eterrSIJ skim w studenckich i dydaktyki Z.ad?nle Liczba pozyskanych Zrodta
X yt X & Kierownicy Zaktadow Clagte grantow zewrgtrzne
Katowicach i Uniwersytetem w
Biatymstoku w celu pozyskiwania
srodkéw na badania naukowe, m.|n.
z Narodowego Centrum Nauki
1.2.7. Kontynuacja pracy naukowo- Liczba »
bad Y Ja pracy . . . Czas pracownikéw Zrodto
adawcze] Kierownik i czionkowie | o o | iy zewrtrzne
w ramach midzynarodowego grantil zespotu badawczego J ydziaiu - srodki projektu
Edu.Care” 2012-2014 | uczestnicgych W | £ “care
" ) Projekcie Edu.Care '
1.2.8.0rganizacja badepomigdzy | Dyrektor Instytutu, .
obszarami nauki i sztuki we Kierownicy Zakladow: | . | Liczba
, . . Malarstwa i Rzéby, Grafiki i adanie l h Dotaci |
wspotpracy z Instytutem Fizyki UJK rysunku, wzomictwa i ciagte rea 'Z,OWa”yC olacja celowa
i Muzeum Narodowym w Kielcach. | Nowych Mediéw, Teorii i badar
Historii Sztuki
1.2.9.Kontynuacja badaw obszarze Dyrektor lnswtlztud )
Geometrii i metafory” we Kierownicy Zakiadow: . Liczba
" . i iki | Zadanie ) .
wspétpracy z Galegi72 Muzeum :\/lRa)IZLSr?I,(vua I\NF;ﬁ)i/(;t\(/;v;aiﬂkl ciagte realizowanych Dotacja celowa
Chetmskiego Nowych Mediéw, Teorii i badai
Historii Sztuki
wyktadéw z obszaru sztuki i Kierownicy Zaktadow: Ciggte wyklad6w otacja celowa

Malarstwa i Rzéby,
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projektowania we wspotpracy z
kwartalnikiem ,2+3D”, ASP w
Krakowie i Muzeum Narodowym
w Kielcach

Grafiki i Rysunku,
W?zornictwa i Nowych
Mediéw, Teorii i Historii
Sztuki

1.2.11.Kontynuacja krajowej i
miedzynarodowej dziatalrioi

Dyrektor Instytutu,
Kierownicy Zaktadow:

artystycznej we wspotpracy z Malarstwa i Rzéby . Liczba
. S ' Zadanie . ,
Muzeum Narodowym w Kielcach | Grafiki i Rysunku, ciale realizowanych Dotacja celowa
w ramach projektow: Wzornictwa i Nowych “ projektow
,Konkret/Dyskurs”, ,Discursive | Mediow, Teorii i Historii
" Sztuki
Geometry
1.2.12. Wspoitpraca ze Wzgorzem Eyrektor Insztytlztud, A
; : : ierownicy Zaktadow: ) Liczba
Zamkowym Kielce oraz KIleckiM vajarstwa i Resby, Grafid i | Zadanie realizowanych Dotacja celowa
Parkiem Technologicznym. Rysunku, Wzornictwa i Ciggte |zowany :
Nowych Mediéw, Teorii i projektow
Historii Sztuki
1.2.13.Udziat w projekcie unijnym | Dyrektor Instytutu,
INWENCJA Il - Transfer wiedzy, | Kierownicy Zaktadow: Licsba
technologii i innowacji wsparciem | Malarstwa i Rzéby, Zadanie i o - col
dla kluczowych specjalizacji Gl‘aflklll Rysm_mku, ciqgte realizowanyc Dotacja celowa
oo y . ) J W?zornictwa i Nowych projektow
Swictokrzyskiej gospodarki i Mediow, Teorii i Historii
konkurencyjnéci przedstbiorstw Sztuki
éan.iln4.VV\\fsSp(;)l+(|:oL:aZc;§tJ \%d (()armanizac [ Merytoryczna Zrodha
o (')Inyo olskiedo KOJnkursug ] Dyrektor Instytutu Zadanie | opieka nad zewrgtrzne —
AI? d P J t th Edukacji Muzycznej ciggte przebiegiem W6jt Gminy
ordeonowego (patronat honorowy Konkursu Solec-zdoj

UJK)

Cel operacyjny 1.3.Wzmacnianie wspotpracy naukowej w wymiarze krajowymiedzynarodowym

1.3.1.Prowadzenie bada Dziekan, Prodziekan ds. Liczba Przvehod
naukowych z regionalnymi i naukowych, Prodziekan dsZadanie | przeprowadzonych dr;)/*cl ocy ha
krajowymi crodkami studenckich i dydaktyki, | ciqgle projektow b;ﬁ‘a"z‘N rgc
naukowym”spo*ecznym' Dyrektorzy |nStytutéW badaWCZYCh
1.3.2.0rganizowanie szkofg Dziekan, Prodziekan ds. Li Dotacja

2 . ) R . iczba przebytych ;
praktyk i staébw zagranicznych dla naukowych, Prodziekan d>Z.adan|e szkol, praktyk podmiotowa,
pracownikéw i doktorantéw studenckich i dydaktyki, | ciggte staé(’)w, ' optaty za ustugi

Dyrektorzy Instytutow edukacyjne

1.3.3.Zapewnienie wymiany kadry
akademickiej

Dziekan, Prodziekan ds.

Liczba pracownikéw,
ktora skorzystata

Przychody na

; naukowych, Prodziekan dsZadanie z wymiany kadry w . .
w ramach midzynarodowych studenckich i dydaktyki, | ciqgte ramach gzzﬂaln@c
programéw np. LLP-Erasmus Dyrektorzy Instytutow miedzynarodowych | P0awea

programow
1.3.4.0rganizowanie konferencji | Dziekan, Prodziekan ds. . Liczba
naukowvch o zasgu kraiowvm i naukowych, Prodziekan ds.Zadanie . L
mi de%rodowysrg Jowy studenckich i dydaktyki, | ciqgle ig;ﬁ’,g{‘;ﬁ‘;}’i"a”y‘:h InneZrodia
Dyrektorzy Instytutow
1.3.5.Kontynuowanie i Dziekan, Prodziekan ds. Liczba Optaty
organizowanie cvklicznych naukowych, Prodziekan ds. . . .
ko%ferencji wydzsi/a’fowyghlwydarzie studenckich i dydaktyk, , fﬁgf‘eme igﬁgféﬁ?:m%ﬁze I;%rg;rencyjne,
Dyrektorzy Instytutow ,

artystycznych Kierownicy Zakladow # artystycznych zewrgtrzne
1.3.6.Wspodipraca Instytutu
Pedagogiki i Psychologii i Instytutu .
Edukaciji Szkolnej z Uniwersytetem Liczba .
Tuscia we Woszech, Entropy Kierownik i cztonkowie Czas \e\r/%cz)gmkow f(rec\;\(/jéc'zrzne
Knpwleqlge Network (WJ'OChY)’ ). zespotu badawczego realizaci uczestniczcych - srodki projektu
Universitat Jaume (UJI) w Hiszpanij, 2012-2014 |\ projekcie Edu. Care
Babes-Bolai w Rumunii w zakresie Edu.Care

diagnozy spotecznayciowej i

zdrowotnej seniorow oraz
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wypracowanie wspolnego
kompatybilnego modelu edukacji
,do” i ,wW” starosci

1.3.7.Wspdtpraca Instytutu
Edukacji Szkolnej z Ambasad
Stanow Zjednoczonych Ameryki:
-wyktady Wicekonsula konsulatu

Liczba
zorganizowanych

Generalnego USA, Prorektor ds. Nauki, R Zréodta
-przyjecie stypendysty Programu | Dziekan Wydziatu Zadnie | WKadow, Liczba | oo e

g L2 : pracownikow i
Fulbrighta na okres 4 miesy: lll- | Dyrektor Instytutu Ciqgte studentow- Ambasada
VI. 2015 . (Zgl-oszony Wn|osek)’ EdukaCJl SZkOlnej uczestnikow AmerykaSka
- wyktady gagcinne amerykaskich wyktadow
naukowcow przebywagych w
Polsce w ramach Programu
Fulbrighta
1.3.8. Wspodtpraca Instytutu
Edukacji Szkolnej z Uniwersytetem| , Liczba
w Islandii — School of Education. | PZi€kan, Prodziekan ds. | ;.. ie | pracownikow Fundusze

X . ) . naukowych, Prodziekan ds. . o .
Realizacja wspolnych projektow z | o qenckich i dydaktyki Ciqgte wydziatu i norweskie
wykorzystaniem Funduszy studentow
Norweskich
1.3.9.Nawiazanie wspotpracy z Dziekan, Prodziekan ds. _ Liczba Srodki unijne
Uniwersytetem w Lublanie — Facultynaukowych, Prodziekan d;_zlada”'e pracownikow pozyskane w
of Education. studenckich i dydaktyki | 949 | wydzau | ot
1.3.10.Wspotpraca naukowa z
osrodkami ASP Krakéw, ASP
Warszawa, Uniwersytet Artystyczny , Liczba .
w Poznaniu, Akademia Sztuk Dyrektor Instytutu Zadanie zorganizowanych Zrodta
Picknych w todzi, Akademia Sztuk Ciqgte prezentacii zewrtrzne
Picknych w Katowicach oraz
realizacja cyklicznych prezentaciji
dorobku artystycznego i naukowegop
1.3.11.Przygotowanie
miedzynarodowego projektu
polegajcego na wymianie Liczba
doswiadczer dydaktycznych, pracownikow i
artystycznych i naukowych we Zadanie | Studentow Przychody na
wspbtpracy z érodkami Rektor UJK ciggte uczni’isafg'ko‘(’)" - g;‘(‘;ﬁ"@@c
akademickim_i: Uniwersytet w Bari \(’)\godka?/n? mazy 2
(Wiochy), Uniwersytet w Burdur akademickimi
(Turcja), Anadolu University
(Turcja) i Uniwersytet w Ljublianie
(Stowenia)
1.3.12.Wspotpraca w zakresie
dziatar muzycznych z
Uniwersytetem Karola w Pradze,
Migdzyuczelnian Katedn
Akordeonistyki przy Uniwersytecie | Dyrektor Instytutu, _ Liczba .
Muzycznym im. F. Chopina w E'.ero".‘(”'_:f qu{agg caci Z.adf‘n'e przeprowadzonych | 210912
Warszawie, Filharmonia istortl, Teoril | Edukac]i | clagte warsztatow zewrtrzne

Swigtokrzyska im. O. Kolberga w
Kielcach, Konserwatorium
Muzyczne w Bazylei, Association
Les amis d’Alexandre Tansman.

Muzycznej

Paris3 rue Florence Blumenthal

* konkretny termin realizacji

lub zadanieiglte
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Priorytet 2. Edukacja - Wydziat oferujacy atrakcyjne kierunkii wysoka jakosé ksztatcenia

Cel operacyjny 2.1.Aktualizacja i unowoczénienie oferty dydaktycznej

2.1.1.Tworzenie i doskonalenie
programow ksztatcenia zgodnie z
wymaganiami wynikajcymi z
systemu jakéci ksztatcenia dla
Szkolnictwa Wyszego

Dyrektorzy Instytutow

Zadanie
ciggte

Zatwierdzenie
programoéow
ksztalcenia na
Wydziale przez
odpowiednie
organy

Innezrédta

2.1.2. Dyzenie do aktualizaciji
nazwy kierunku w Instytucie
Edukacji Muzycznej

Rektor UJK, Prorektor ds.
Dydaktycznych i
Studenckich Dyrektor
Instytutu

Zadanie
ciggte

Zmiana nazwy

Dotacja
podmiotowa

2.1.3.Tworzenie nowych kierunkéw
i specjalnéci zgodnie ze
zmieniapcymi sk potrzebami
spotecznymi i rynkiem pracy.
Zorganizowanie studiow Il st. w
ramach kierunkuPraca socjalnaa
na kierunkuPedagogikgpowotanie
nowych specjalnici m.in.
Pozyskiwanie funduszy unijnych dl;
edukaciji, Szkolny doradca
zawodowy z BHP, Pedagogika
specjalna oraz EWIP z informatyk
EWIP z gimnastyk korekcyjno-
kompensacyjn

Uruchomienie na kierunkbidukacja
artystyczna w zakresie sztuk
plastycznyclspecjalnéci (modutu
specjalnéciowego oraz modutu
fakultatywnego) - Animacja
filmowa, studia |1 Il stopnia oraz
nowej specjalngi artystycznej
taczacej istniegce dotychczasowe
specjalnéci: Media graficzne, Media
malarskie i Media rzaiarskie
(modutu specjalraciowego oraz
modutu fakultatywnego), studia li |
stopnia.

52

Dyrektorzy Instytutéw

Zadanie
ciggte

Liczba nowych
kierunkéw
i specjalngci

Dotacja
podmiotowa,
innezrodta

2.1.4.Uruchamianie
modutow/przedmiotow ksztadcych
umiegtnosci praktyczne oraz
zwiekszenie liczby przedmiotéw do
wyboru

Dyrektorzy Instytutow

Zadanie
ciggte

Liczba nowych
kierunkéw
i specjalndgci

Dotacja
podmiotowa,
innezrodta

2.1.5.Rozwijanie oferty studiéw
podyplomowych, Pedagogika
Animacja spoteczno-kulturalna
miodziezy i dorostych, Aktywizacja
zyciowa i spoteczna seniorow,
Poradnictwo zawodowe z
przedsgbiorczacia, Pozyskiwanie
funduszy unijnych dla edukacii,
Technologie informacyjno-
komunikacyjne we wczesnej
edukaciji.

Dyrektorzy Instytutow

Zadanie
Ciggte

Liczba nowych
kierunkéw
i specjalndgci

Dotacja
podmiotowa,
innezrodta
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Sztuki Pekne Multimediaz
wykorzystywaniem technologii
cyfrowych i oprogramowania w
tworczaci i edukacii.

Cel operacyjny 2.2.Uzyskanie nhowych uprawniedo nadawania stopni haukowych

2.2.1.Przygotowanie wniosku o
uzyskanie uprawniedo nadawania

Uzyskanie nowych

: . Dziekan, Prodziekan ds. | -, . uprawniei/Urucho | Dotacja
stopnia doktora habilitowanego w| naukowych, Prodziekan ds.; gle mie-nie studiéw | podmiotowa
dziedzinie nauki spoteczne, studenckich i dydaktyki 4 trzeciego stopnia
dyscyplinie pedagogika
2.2.2.Przygotowanie wniosku o Uzyskanie nowych
uzyskanie uprawniedo nadawania Dziekan, Prodziekan ds. . uprawniei/Urucho | Dotacja

i i Zadanie P J
stopnia doktora habilitowanego w| naukowych, Prodziekan ds.; gle mie-nie studiéw podmiotowa
dziedzinie sztuki plastyczne, studenckich i dydaktyki “ trzeciego stopnia
dyscyplinie sztuki pikne
Cel operacyjny 2.3.Doskonalenie wewgtrznego systemu zapewnienia jakbksztalcenia
2.3.1.0pracowywanie raportow
samooceny i ewaluacija jaia Wydziatowe Zespoly ds. Liczba
ksztalcenia przez komisj Jakdici ksztatcenia, Zadanie | raportéw/planéw i

. S : L Innezrédia
wydziatowy i kierunkowy wraz z Instytutowe Zespoty ds. | ciggte dziatan
harmonogramem wdzenia ich Programéw Ksztatcenia naprawczych
zalec@
2.3.2.Monitorowanie obsady Zatwierdzenie
kadrowej zay¢ dydaktycznych oraz Dyrektorzy Instytutow Zadanie g?zse?zd)léla(gdrowej
weryfikacja efektow ksztatcenia | erownicy Zaklad ow ciqgle Wydziatu/ InneZrodia

(okresowa ocena pracownikow
naukowych)

Okresowa ocena
pracownikow

Cel operacyjny 2.4 Rozwijanie ksztatcenia zorientowane

0 na student@wektorantow

2.4.1.Ksztaltowanie i rozwijanie
podmiotowych relacji: studenci —
doktoranci — nauczyciele akademic

C

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
udenckich i dydaktyki,

ierownicy Zaktadow

s.Zadanie
ciggte

Okresowa ocena
pracownikow/Opini
e studentéw

Bez kosztow

2.4.2.Umozliwienie studentom
studiowania w innych@odkach
naukowych w ramach wymiany
migdzyuczelnianej

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki,
Dyrektorzy Instytutow

sZadanie
ciggte

Liczba uczestnikow
biorgcych udziat w
miedzyuczelnianej
wymianie
studentéw

Dotacja
podmiotowa,
dotacja celowa,
innezrodta

2.4.3.Wspieranie uczestnictwa
studentow w kotach naukowych

Opiekunowie Studenckich

Zadanie

Liczba uczestnikow
studenckiego ruchu

Bez kosztow

dziatalngci naukowej/artystycznej i| KOt Naukowych, - Clagte naukowego

wiaczanie ich do pracy badawcze;. pracownicy Wydzialu

2.4.4.Rozwijanie ksztatcenia Kierownicy studiéw sadanie | Liczba studentéw i

ustawicznego studentow i doktoranckich, iuate doktorantow Bez kosztow
doktorantéw. pracownicy Wydziatu 9 Wydziatu

2.4.5.Doskonalenie organizaciji

praktyk zawodowych studentow i | Instytutowi opiekunowie | Zadanie Liczba zawieranych Dotacja celowa,
doktorantéw, navazywanie praktyk Ciagte umow innezrédia

wspotpracy z nowymi podmiotami

Cel operacyjny 2.5.0twarcie na studentéw z zagranicy i propagowan&dd studentow korzci ze

studiowania za granig

2.5.1.Pozyskiwanie studentéw z
zagranicy poprzez atrakcyjoferie
ksztatcenia i promogjWydziatu
w mass-mediach

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki

| Zadanie
PCiggte

Liczba zagranicznych
studentow/Liczba
studentow Wydziatu
studiugcych za
granicg

Srodki
zewrtrzne,
innezrodta

2.5.2Przygotowywanie ofert
ksztatcenia wgzykach obcych

Dyrektorzy Instytutow

Zadanie

ciggte

Liczba ofert
ksztatcenia w
jezykach obcych

Bez kosztow
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2.5.3.Podejmowanie i rozwijanie
wspotpracy zagranicznej w ramach
zawieranie umow bilateralnych
(projekt LLP-Eras mus i innych

p . , Rektor UJK, Dziekan,
programow wymiany studentéw).

Liczba zawartych Przychody na

o ¢ ; Prodziekan ds. naukowych Zadanie umow dziatalnoi¢
Do chwili obecnej Wydziat Prodziekan ds. studenckighciggte w ramach wymiany| - - ¢
podpisat 27 umow bilateralnych. | i dydaktyki studentéw 4

Planowane gkolejne Wecej
informacji znajduje si na stronie:
www.ersmus.ujk.edu.pl

Priorytet 3. Baza - Wydziat nowoczénie wyposaony

Termin
realizacji
2012-2016

Zrodto
finansowania

Podmiot
odpowiedzialny

Mierniki efektu

Zadania

Cel operacyjny 3.1.Unowoczénianie bazy dydaktycznej i dostosowywanie jej dladentow

niepetnosprawnych

3.1.1.Tworzenie nowych i
modernizacja istniggych pracowni
dydaktycznych.

Pedagogika- pracownie: historii
wychowania, doradztwa zawodoweg
personalnego, edukacji przedszkolne
wczesnoszkolnej, wczesnej edukacii
muzycznej, wczesnej edukacii
plastycznej.

Sztuki Pigkne - pracownie:
komputerowe (sale 103, 105, 106, 1(
110), wzornictwa (203), intermediéw
(18), audio-wideo (13), pracownia
fotografii (210), pracownia
wielofunkcyjna (109)

Muzyka - klasa organéw (1),
fortepianu (8) audiowizualna i aula (2
choralna (19), zbioréw muzycznych
(32) i fonoteka

Di
’J'

Dyrektorzy Instytutéw,

)é<ierownicy Zaktadéw

N—r

Zadanie
ciggte

Liczba nowych
pracowni
dydaktycznych

Innezrédta

3.1.2.Rozwijanie infrastruktury
dydaktycznej dla prowadzenia
bada naukowych i realizacji
projektow artystycznych

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki,
Dyrektorzy Instytutow

5.Zadanie
ciggte

Liczba nowej
infrastruktury
dydaktycznej

Innezrédta

Cel operacyjny 3.2.Wykorzystanie

najnowszych metod i technologii

w aliyce akademickiej

3.2.1.Zapewnienie nowoczesnego
sprztu elektronicznego dla potrzeb
dydaktyki w ramach projektéw:
.-Edukacja dla rynku pracy”,
.Kompas wiedzy”, ,Edu. Care”,
LArtis” i ,Progres” zakup
komputerow na platformie Mac ora
PC, plotera drukygego, plotera
tnacego, drukarki 3D, skanera,
projektorow multimedialnych,
tabletoéw graficznych

Dyrektorzy Instytutow,
y Kierownicy projektow

Zadanie
Ciggte

Liczba
nowoczesnego
sprztu
elektronicznego

Przychody na
dziatalng¢
badawcz

3.2.2.Pozyskiwanie
specjalistycznych oprogramowadla
efektywnego wykorzystywania tabli
multimedialnych w ramach
projektow ,Artis” i ,Progres” zakup

CDyrektorzy Instytutow,
Kierownicy projektow

specjalistycznego oprogramowanial

Zadanie
ciggte

Liczba
specjalistycznych
oprogramowa do
obstugi tablic
multimedialnych

Przychody na
dziatalng¢
badawcz
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projektowego do wzornictwa
produktu, grafiki projektowej,
animacji multimedialnej,
projektowania opakowai fotografii
— pakiet Adobe Master Collection,
Autodesk Entertainment Creation
Suite, Pytha 3D CAD, Mental Ray
Standalone, Lightroom, ArtiosCAD,
Morel

3.2.3.Zapewnienie dospu do
Swiatowych zasobdéw wiedzy

Dziekan, Prodziekan ds.

na naénikach cyfrowych oraz
serwerach ISP

Prowadzenia Zespotéw i
Emisji Gtosu, Historii, Teorii
i Edukacji Muzycznej,

Praktyki Instrumentalnej

- . ) naukowych, Prodziekan ds.zadanie Liczba dostpnych | Przychody na
(blb“Othe ki CYfLﬁweﬁe bOOk),,' w studenckich i dydaktyki, | ciggte swiatowych dziatalngi¢
ramac _prqje X u,Frogres . Dyrektorzy Instytutéw, zasobéw wiedzy badawcz
uzupetnienie literatury w czytelni | kierownicy projektéw
wydziatowej
3.2.4.Utrwalanie wys¢pow Ei(friwr}jcy Zakﬁdgyv:,

. ukacji przez Media i
arty.StycznyCh na I“'MIka,Ch . Sztuk, Malarstwa i Rzéby,
dzwieku. Utrwalanie tworczéxi Grafiki i Rysunku,
artystycznej, wystaw i projektéw | Wzomictwa i Nowych Zadanie Liczba utrwalonych| Przychody na
. -Mediow, Teorii i Historii Ciqgte wystpow dziatalngi¢
realizowanych w ramach dydaktyklsnukL Dyrygowania artystycznych badawcz

Zadania

Priorytet 4. Otoczenie - Wydziat otwarty na wspotpace

Podmiot

odpowiedzialny

Termin
realizacji
2012-2016

w regionie, kraju i z zagranic

Mierniki efektu

Zrodto
finansowania

Cel operacyjny 4.1.Pogkbianie wspétpracy z zagranicznymi instytucjami nawkymi i spotecznymi

4.1.1.Rozszerzanie umow
partnerskich i zawieranie nowych z
zagranicznymi grodkami

nauk mi tecznvmi i Rektor UJK, Dziekan Zadanie Liczba zawartych Dotacia celowa
auxowymi, sporecznymi | Wydziatu ciggte umow ]
artystycznymi. Aktualnie zawartych
jest 12 umow, a zawarcie kolejnych
planowane jest w przys#o.
4.1.2.Rozwijanie indywidualnych '—iCZEa kOf;]t/akiéWty
z naukowycn/artystyczry
kontaktow Zadanie ych z pracownikami
naukowych/artystycznych za Kierownicy Zaktadow ciggte zagranicznych Innezrodta

zaproszone w ramach seminariow
naukowych

rani osrodkow
9 @ akademickich i
instytucji
4.1.3.Popularyzacja i promowanie
d2|aia_lnc§0| nauko_vveJ/artystyczn_eJ _ _ Liczba wydarze
Wydziatu za granig popularyzacjg Dziekan Wydziatu, kulturalnych/ akcji
wynikéw badan naukowych, WizytyProdz!ekan ds. naukowy(_: 1h’Za danie informacyjnych Pr;ycthy na
studvine. uczestnictwo w Prodziekan ds. studenckia ioate promujzcych dziatalngi¢
yIne, ) i dydaktyki, Dyrektorzy 9 dziatalnoic¢ badawcz, inne
konferencjach naykowych, Instytutow, pracownicy W dzialucza Zrodta
realizacja projektow, wyktady Wydziatu grgnm

Cel operacyjny 4.2 Partnerska ws

Otpraca z otoczeniem

spotecznym kalhym i gospodarczym

4.2.1.Rozszerzanie wspotpracy z
wiladzami miasta i regionu

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki,
Dyrektorzy Instytutéw

sZadanie
ciggte

Liczba instytucij,
ktérymi jest
prowadzona
wspoétpraca

Zrodta
zewrgtrzne,
wspoétpraca
bezkosztowa
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4.2.2.Utworzenie Uniwersyteckiega
Centrum Edukacji, Wsparcia i
Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, dziatgjego na rzecz
srodowiska lokalnego

Dziekan Wydziatu,
Dyrektor Instytutu
Edukaciji Szkolnej

Zadanie
ciggte

Liczba instytuciji,

Z ktérymi
nawigzywana jest
wspétpraca, liczba
0s06b korzystaicych
Z ustug

Dotacja celowa,
innezZrodta

4.2.3.Powotanie Wydziatowego
Punktu Promociji Kariery i
Przedstbiorczaci

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki,

Dyrektorzy Instytutéw

sZadanie
ciggte

Liczba instytuciji,

z ktérymi
nawigzywana jest
wspotpraca, liczba
0s0b korzystajcych
Z ustug

Dotacja celowa,
innezZrodta

4.2.4.Kontynuowanie i rozszerzanie
wspolpracy z otoczeniem biznesu i
instytucjami: spotecznymi,
kulturalnymi, edukacyjnymi i rynku
pracy dla budowania gospodarki
opartej na wiedzy. WspoOtpraca z
m.in.: Izla Gospodarcz Grono
Targowe Kielce, Urgdami Pracy,
OHP, Akademickim Inkubatorem
Przedstbiorczaci, Akademickim
Biurem Karier, Teatrem Lalki i
Aktora Kubu w Kielcach,
Organizowanie akcji Uniwersytet-
Dzieciom, Wspétpraca z
Pallotyaskim Centrum Dialogu,
Wychowania i Promocji Kielce-
Karczowka, Narodowym Centrum
Bajki — Pacanow Muzeum
Narodowym w Kielcach (2012),
Kieleckim Parkiem
Technologicznym (2012),
Wydzielor jednostlg organizacyja
Miasta Kielce — Wzgo6rzem
Zamkowym (2012), Targami Kielce
(do 2016), z wybranymi
interesariuszami zewtrznymi (do
2016), Filnarmonigwigtokrzyska
im. O. Kolberga w Kielcach — udzia}
choru IEM w koncertach filharmonii.
Ponadto kontynuowanie dziata
koncerty studentow w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej,
Osrodku Wsparcia Dziennego dla
0s0b chorych na choreb
Altzheimera oraz rozszerzanie
wspoOtpracy ze szkotami,
przedszkolami, placéwkami
opiekwczo-wychowawczymi,
placéwkami resocjalizacyjnymi.

Pozyskiwanie nowych interesariuszy

zewrgtrznych

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d
studenckich i dydaktyki,

Dyrektorzy Instytutéw

sZadanie
ciggte

Liczba instytucji, z
ktorymi jest
prowadzona
wspoétpraca

Innezrédia

4.2.5.Prowadzenie i
upowszechnianie wynikow batla
naukowych uwzgidniajcych
potrzeby spoteczno-gospodarcze
regionu

Kierownicy zaktadow

pracownicy Wydziatu

Zadanie
ciggte

Liczba
prowadzonych
badai na potrzeby
spoteczno-
gospodarcze
regionu

Innezrédta, bez
kosztow

4.2.6.Promowanie Wydziatu w kraju Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d

i regionie, jako centrum kulturalno-

Zadanie

5.Cciqgte

llos¢ wydarze
kulturalnych/ akgcji

InnezZrédta, bez
kosztow
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naukowego poprzez wykorzystanie
bazy CEART poprzez organizacj
konferencji, seminariéw naukowych
wyktadow, kurséw i warsztatow,
paneli szkoleniowo-dyskusyjnych,
koncertow i wystaw. Ponadto
animacja nauki i kultury dzieci i
miodziezy (Uniwersytet Dzieciom,
spotkania z mtodzie gimnazjala i
ponadgimnazjalg).Utrzymywanie
tacznaici z lokalnymi i regionalnymi
spotecznéciami

studenckich i dydaktyki,
Dyrektorzy Instytutow

informacyjnych
promupcych
dziatalngi¢
Wydzialu

Cel operacyjny 4.3 Wspieranie dziatalnéci i wspotpracy ze studentami

4.3.1.Wspieranie dziatalrii

Opiekunowie Studenckich

Liczba przekazanych
srodkow finansowych

Samorzdu Két Naukowych, Zadanie na funkcionowanie Dziatalngs¢
Studenckiego/Doktoranckiego orgzierownicy studiow ciqgte form aktf,wn@d bezkosztowa
k6t naukowych doktoranckich studenckiej
4.3.2.Prowadzenie wspotpracy z . : Liczba
ONIKS-em (Grodkiem Naukii | | rodziekands. studenckigh = konferencjiwydarzg oo .
. i dydaktyki, Opiekunowie | zadanie | 7 kulturalnych ¢
Kultury Studentow) Studenckich Kot : : bezkosztowa,
Ciggte zorganizowanych innerédia
Naukowych we wspotpracy
z ONIKS-em
4.3.3.Kontynuowanie Wspotpracy z| pyoqziekan ds. studenckidh LICZ_bs Wslpqln)t')Ch alnon
Akademickim Biurem Karier oraz | i gydaktyk, Opiekunowie | Zadanie | Prolektow/Liczba | Dziatainaic
Akademickim Inkubatorem ich K¢ i studentow bezkosztowa,
Studenckich Kot Ciggte . . o
Przedsibiorczaici Naukowych korzystaqgcy_ch z innezrodta
oferty ABK i AIP
4.3.4. Podtrzyrr}ywanlg kontaktow| Kierownicy Zakladow: Zadanie | Liczba bada loséw bDeZIZ?(*glsr;?;fN .
z absolwentami Wydziatu. ciggte absolwentéw innerodia

Priorytet 5. Zarzadzanie - Wydzial sprawnie zaradzany i otwarty na studentow

Zadania

Podmiot

Termin

realizacji = Mierniki efektu

Zrodto
finansowania

odpowiedzialny

2012-2016

Cel operacyjny 5.1.Promocja oferty dydaktyczno-artystycznej Wydziatu

5.1.1.Aktualizacja i
rozpowszechnianie informacji o

Dziekan, Prodziekan ds.
naukowych, Prodziekan d

Liczba informac;ji

pZadanie | |, prasie i mass-

ofercie edukacyjnej i naukowej SDtu:jeingcr:r:gyfﬁlg%k" Ciqgte mediach o ofercie | Bez kosztow
Wydziatu w mediach tradycyjnych agministrgtor st);ony ' edukacyjnej

i elektronicznych internetowej naukowej Wydziatu
5.1.2.Dostosowanie strony Zadanie Liczba pozytywnych
internetowej Wydziatu do strony Administrator strony ciggte opinii na temat

internetowej Uczelni.

internetowe;j

funkcjonowania
strony internetowe;j

Bez kosztow

5.1.3.Przygotowanie i prowadzen
dodatkowej strony internetowej
Wydziatu w gzyku angielskim

gProdziekan ds. studenckig
i dydaktyki, Dyrektorzy
Instytutow ds.
dydaktycznych i
studenckich, administratof
strony internetowe;j

h

Liczba
Zadanie zaalei/skarg
Ciggte pozytywnych opinii

o funkcjonowaniu
angielskiej wersji
strony internetowe;j

Bez kosztow,
innezrodta

5.1.4.Prowadzenie akcji
informacyjnych na temat
mozliwosci studiowania na
Wydziale wéréd maturzystow i
uczniow szkoékrednich

Dyrektorzy Instytutéw ds.
dydaktycznych i
studenckich

Liczba maturzystéw
i uczniow szkot
srednich, wrod
ktérych byty
prowadzone akcje
informacyjne na
temat meliwosci
studiowania na

Zadanie
ciggte

Wydziale

Bez kosztow,
innezrodta
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Projekty unijne realizowane na Wydziale Pedagogicam i Artystycznym UJK:

EDUKACJA DLA RYNKU PRACY Projekt wspoffinansowany z&odkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PrograeraCyjny Kapitat Ludzki Priorytet 1V
Szkolnictwo wysze i nauka Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potendjdaktycznego uczelni. Celem
gldbwnym projektu jest wzrost stopnia powzania oferty ksztalcenia Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z potrzebami rynku prapgprawa jakdci procesu dydaktycznego oraz
wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego UczelnPowyzszy cel realizowany jest poprzez
dostosowanie programow na istamjch kierunkach studiow do potrzeb rynku pracy, awadzenie
zaj¢ fakultatywnych, jako element wyrowragy szanse dla studentow kierunkéw opartych na
matematyce i fizyce, przygotowanie studentow i dlesptéw do wejcia na rynek pracy, wdgenie
systemu monitorowania kierunkow ksztatcenia i gromemia informacji od pracodawcéw, zkszenie
zaangaowania przedsgbiorcow w realizagg programéw nauczania | wspoOtprace Uczelni z
pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznycamehtow nauczania. Studenci nowych
specjalnéci map mazliwosé uczestniczenia w specjalistycznych kursach, a&dwanych szkoleniach
oraz warsztatach uzupetrdaych umiegtnosci zdobyte w murach uczelni o ¢ nauczania
praktycznego. Wszystkie dziatania zostaly zaplammvav celu zwgkszenia szans absolwentow
uniwersytetu na dynamicznie zmiena@ym skt rynku pracy. Na kierunkaclcistych, ekonomii i
zaramdzaniu zorganizowaneaszagcia fakultatywne z matematyki i fizyki, ktdre majpa celu
wyréwnanie szans edukacyjnych studentéw | roku.

Jednym z wazniejszych dziatA podejmowanych w ramach tego projektu jédub Aktywnego
Studenta, ktory zajmuje si promocjy najzdolniejszych i najbardziej kreatywnych student(karta
.Ready to Employ”, ,personalna wizytébwka jakb absolwenta uniwersytetu” dla przysziego
pracodawcy). Cakt dziatax prowadzona jest przez Akademickie Biuro KarieQr&trealizuje take
konsultacje z ekspertami: psychologiem, dogadawodowym, doradcpersonalnym, specjalistds.
wizerunku i PR. Studenci w ramach szkolenia ,Stadenrynku pracy” uzupetaitradycyjra wiedz
akademick o zagadnienia z zakresu komunikacji interpersajalprofesjonalnej autoprezentacii,
zachowa asertywnych, negocjacji i rozgaywania konfliktbw, panowania nad stresem, gdrania
czasem oraz wa¢ udziat windywidualnych konsultacjach w zakresie planu rozwqu zawodowego
Zorganizowane zostartakze Mini Targi Pracy, ktére pozwoha zapoznanie gz aktualnymi ofertami
pracy i umaliwi a prezentacje swojej wiedzy pracodawcom.

Absolutnym novum na rynku ksztatlcenia w Kielcach jest wgeaie systemu monitorowania
kierunkow ksztatcenia i gromadzenia informacji od pacodawcow ktorego celem jest zapewnienie
pracodawcom odpowiedniej liczby pracownikéw wyk&atiaych z uwzgidnieniem ich potrzeb.
Zwigkszenie zaangawania pracodawcoOw w realizacprogramOw nhauczenia napt poprzez seti
blokéw fakultatywnych zaj dydaktycznych prowadzonych przez praktykow zawoidz szkolenia pt.
"Przedsigbiorczy student”. Aby optymalizowa i maksymalnie dostosowaksztatcenie pod dtem
wymogow wspoétczesnej gospodarki planujersializacg serii spotkéa panelowych kadry dydaktycznej
z praktykami zawodu sfinalizowanych propozycjowego zakresu tematycznego kierunkow studiow
objetych projektem i strategidopasowania kierunku do potrzeb rynku pracy. Wynyien owocem
wzmocnienia praktycznych elementéw nauczania i Wspoy z pracodawcami jest organizacja 200
srodrocznych fakultatywnych praktyk zawodowych o289 trzymiesicznych stay dla studentéw. Ten
komponent projektu ma utrwalwspotprag UJK z przedsibiorcami i wykreowa Uniwersytet jako
partnera pracodawcéw, z ktorym warto wspoOtpracgowaworzye nowa jakasé regionalnego rynku

pracy.
Projekt jest skierowany do: studentoéw studiow jstarnych i niestacjonarnych UJK, ktorzy s
zainteresowani podniesieniem kwalifikacji i zW&zeniem stopnia posiadanych kompetenciji

kluczowych oraz chicych odby praktyke zawodow juz na studiach, a tak do absolwentéw UJK,
ktérzy ukaczyli studia nie wczaniej niz 6 mies¢cy od daty rozpoezia udziatu w projekcie. Projekt
przewiduje ohbgcie wsparciem ok. 2, 6 §yosob. Powysze zadaniadala realizowane w okresie 4 letnim
(czas realizacji 01.09.2010 - 30.09.2014). Proj&ldukacja dla rynku pracy” jest realizowany przez
UJK w partnerstwie z 1zbGospodarcz ,,Gronem Targowym Kielce”.

KOMPAS WIEDZY - Kursy doskonalace i kwalifikacyjne dla nauczycieli/fek i pracownikdv
pedagogicznych przedszkoli, szkoét i placéwek saiatowych, instruktorow praktycznej nauki
zawodu z obszaru wojewodztwadwigtokrzyskiego. Projekt realizowanyest w ramactPriorytetu IX.
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Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionabiziatania 9.4 PO KL Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu dwiaty. Termin realizacji: 01.01.2013 — 31.07.2012Zel projektuobjecie wsparciem
grupy docelowej 450 nauczycieli/ek i pracownikéwdpgogicznych przedszkoli, szkét i placéwek
oswiatowych, instruktorow praktycznej nauki zawodwhszaru wojewodztwswigtokrzyskiego.
Wsparcie grupy docelowej obejmuje zorganizowanie:

1. KURSOW DOSKONAIACYCH — 16 kurséw, 26 edycji — 1325 godzingaj

2. KURSOW KWALIFIKACYJNYCH — 2 kursy, 2 edycje 78 godzin

Do kazdego kursu wdczone g obligatoryjne moduty:

* Moduty szkoleniowe ,Nowoczesne technologie i@Tpracy dydaktycznej z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych: 16 h/grupa

* Modut szkoleniowy: Réwnig szans w edukacji i wychowaniu — 2 h/grupa.

EDU. CARE - celem zasadniczym projekiast diagnoza sytuacji spoteczngyciowej i zdrowotnej
seniorow w wybranych krajach Europy oraz wypracovi@rwspolnego, kompatybilnego modelu
edukacji ,do* i ,w" starosci. Edukacja/ksztatlcenie obejmowana integralne elementy tego procesu
tj.. nauczycieli opiekunow senioréw, opiekundw i iamatorow seniorow i samych seniorowfektem
wspoélnych dziatA ma by okreslenie standarddéw ksztalcenia, wypracowanie modeiztakcenia i
przygotowania do wielowymiarowego, profesjonalnegspomagania osob starszych w ich rozwoju
fizycznym, umystowym, spotecznym, kulturalnym i theevym oraz jego upowszechnienie w krajach
europejskich. Projekt trwa 24 migse (listopad 2012- gdziernik 2014), ma charakter naukowo-
badawczy i wpisuje siw program midzynarodowej wspotpracy badawczej uczelartnerami
projektu sa: Uniwersytet Tuscia (UNITUS) Wiochy, Entropy Knadge Network Wiochy,
Uniwersytet Jaume | (UJI) Hiszpania, Uniwersytenald&ochanowskiego w Kielcach (UJK) Polska,
Uniwersytet Babes-Bolyai (BBU) Rumunia.

Projekt ma dziewig¢ zasadniczych etapéw:

Organizacja i ustalenie zadazasad wspotpracy miedzy partnerami projektu peraienie sprawnej
koordynacji projektu. Przegi literatury, analiza potrzeb beneficjentow projekt formie bada
pedagogicznych. Okékenie procedury dalszych dziatai modelu ksztalcenia geragogicznego w
Europie. Wdraanie modelu ksztalcenia geragogicznego, w tym pdaemie szkole projektow,
tutoring. Stworzenie Platformy Web 2.0 do wykorzaysd w edukacji na odlegio (e-learning).
Ewaluacja i ocena modelu ksztalcenia, ocenawdmiczér i opracowanie zal@n w/w modelu.
Wdrozenie systemu jakoi w projekcie i jego ewaluacja. Upowszechnianiza, tresci i efektow
projektu w krajach europejskich. Dalsza eksploatafektow projektu, planowanie wykorzystania i
wdrazanie wypracowanych rozedan systemowych.

KOMPETENTNY NAUCZYCIEL — Kompetentny nauczyciel wczesnej edukacji inwestycg w
lepsz przyszicéé. Projekt realizowany w ramach Priorytetu Ill. Wysokakaé systemu éwiaty
Dziatania 3.3 Poprawa jako ksztalcenia Poddziatania 3.3.2 Efektywny syst&srtaicenia i
doskonalenia nauczycieli. Cel projekfaodniesienie jakeci nauczania i kompetencji edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej poprzez stworzendelelowego kierunku ksztalcenia tej grupy
zawodowej.Cele szczego6towe obejmujpodniesienie jakai nauczania na dwdéch specjao@ach:
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (EWIiP) zcramiem ¢zyka angielskiego oraz EWIP z
nauczaniemeggyka rosyjskiego oraz wzrost kwalifikacji i kompetg kadry dydaktycznej poprzez
specjalistyczne szkolenia. Gruplocelows projektu stanowi absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
konczacych s¢ egzaminem maturalnym, legitymuay sk Swiadectwem dojrzakei i znajomdcia
jezyka angielskiego (EWIiP z nauczaniegzyka angielskiego) lub rosyjskiego (EWIP z nauceani
jezyka rosyjskiego).

ARTIS - Modernizacja i wyposazenie bazy dydaktycznej Instytutu Sztuk Pgknych. Projekt
realizowany w ramach Dziatania 2.1. Rozw0j innowacpz wspieranie dziataldoi dydaktycznej i
badawczej szkét waszych oraz placéwek sektora "badania i rozwéj" akresie poprawy infrastruktury
dydaktycznej szkot wiaszych, zagwarantowaniu degti do wysokiej jakéci bazy lokalowej i pomocy
dydaktycznych oraz ustug edukacyjnych.

Cel projektuPoprawa jakdci swiadczonych ustug edukacyjnych i zkszenie zakresu dziatalgoi
dydaktycznej prowadzonej przez Instytut Sztugkiliych UJK jest zgodny z:
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- RPOWS na lata 2007-2013-Cel generalny: Poprawa warunképrzyjajpcych budowie
konkurencyjnej i generagej nowe miejsca pracy regionalnej gospodarki

— RSI na lata 2005-2013-Cel 1:Rozw0j zasobow ludzkiehszczegdinym uwzglnieniem budowy
postaw przedsbiorczych i innowacyjnych w spoteargwie informacyjnym / Program rozwoju
szkolnictwa wyszego w wojewoddztwie / Wspieranie rozbudowy bazyadyyczno-naukowej
uczelni;

- Strateghi Rozwoju Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020-Cel generalny: Wzrost
atrakcyjndci wojewddztwa fundamentem zintegrowanego rozwoju sferze spotecznej,
gospodarczej i przestrzennej / Cel warunkyj 2. Rozwdéj zasobdéw ludzkich / Priorytet 1:
Doskonalenie systemu szkolnictwa uwglylieniem rynku pracy.

— Strategi Rozwoju powiatu Kieleckiego-Cel generalny: Wzrpskziomuzycia mieszkacow poprzez
harmonijny rozwoj spoteczno-gospodarczy powiatuel @arunkugcy I:Rozwdj i wykorzystanie
zasobow ludzkich / Priorytet A: Stworzenie warunkdla rozwoju edukacji i dostosowanie
szkolnictwa do potrzeb rynku pracy / Dziatanie 4ouiloczénianie bazy dydaktycznej szkot poprzez
doposaenie w sprgt nowej generaciji;

— Strategi Rozwoju miasta Kielce-Cel I: Utrzymanie i rozwapkcji metropolii regionu /

Dziatanie 2: Wspieranie rozwoju szkolnictwaxgyego / Cel V: Dostosowywanie kierunkéw i poziomu
ksztatcenia do potrzeb regionu

PROGRES - Program rozwoju: Gospodarka — Edukacja -Sukces.

Realizowany w ramach Dziatania 4.1 Wzmocnieniezw® potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowynaezeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.
Zadanie 4: Podniesienie kompetencji kadry dydaktgrma kierunku Wzornictwo

Zadanie 5: Prowadzenie studiéw | stopnia na kiewuk¥zornictwo. Wprowadzenie nowej jadad
nauczania poprzez warsztaty z praktykami zawodktady specjalistow zewttrznych i projekty
wiasne studentow.

Zadanie 13: Prowadzenie studidbw na specjind@rafika projektowa i reklama. Przygotowanie
studentow do pracy w agencjach reklamowych, jaladilgkomputerowy, konsultant, animator kultury.
Zajecia z przedsbiorczaci oraz warsztaty z praktykami zawodu, wyktady spéstéw zewrtrznych i
projekty wkasne studentéw.

INWENCJA Il - Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizaciji
swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Projekt jest wspotfinansowany zgodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, ®2eatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsibiorstw.

Uczelnia w projekcie jest partnerem. Projekt jestlizowany przez Lidera ProjektS8wigtokrzyskie
Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Pozdsiadrtnerzy to: Politechnik&wigtokrzyska i
Kielecki Park Technologiczny.

Nazwa zadania: Szkolenie praktyczne dla przedgdiorcow. Dwie edycje szkolenia praktycznego
.Projekt graficzny jako metoda kodowania informagarazdzania trécia” (branza wzornictwo) dla 10
przedsgbiorcéw. Uczestnicy szkolenia pozaajnetody tworczej pracy nad pomystem graficznym,
metody i nargdzia do jego wizualizacji, oraz elementy decydejo skuteczrimi projektu graficznego.
Nazwa zadania: Szkolenia i doradztwo dla przedgbiorcow prowadzone z udzialem pracownikow
naukowych UJK. Szkolenie i doradztwo dla przedsiorcow prowadzone przez (lub z udziatem)
pracownikbw uczelni o tematyce: ,Opracowanie i wdme ks¢gi znaku w firmie” (brana
wzornictwo). Przedsbiorcy po odbytym szkoleniu mamozliwos$é skorzystania z doradztwa, ktdrego
celem jest wypracowanie kgji znakow w firmie (wdreenie innowaciji).
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